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ARTICLE 26

1. Each Member of the International Labour Organization
which ratifies this Convention undertakes to apply it to the
territories placed under its so vereignty, jurisdiction, protection,
suzerainty, tutelage or authority, so far as it has the right to accept
obligations affecting matters of internal jurisdiction; provided
that, if such Member may desiré to take advantage of the provisions
of article 35 of the Constitution of the International Labour
Organization, it shall append to its ratification a declaration
stating:

1) The territories to which it intends to apply the provisions
of this Convention without modification;

2) The territories to which it intends to apply the provisions
of this Convention with modifications, together with
details of the said modifications;

3) The territories in respect of which it reserves its decision.

4. The aforesaid declaration shall be deemed to be an
integral part of the ratification and shall have the force of
ratification. It shall be open to any Member, by a
subsequent declaration, to cancel in whole or in part the
reservations made, in pursuance of the provisions of
subparagraphs 2) and 3) of this article, in the original
declaration.

ARTICLE 27

The formalratifications of this Convention under the conditions
set forth in the Constitution of the International Labour
Organization shall be communicated to the Director-General of
the International Labour Office for Registration.

ARTICLE 28

1. This Convention shall be binding only upon those Members
whose ratifications have been registered with the International
Labour Office.

2.Itshallcomeinto force twelve months after the date on which
the ratifications of two members of the International Labour
Organization have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any
Member twelve months after the date on which its ratification has
been registered.

ARICLE 29

Assoonas theratifications of two Members of the International
Labour Organization have been registered with the International
Labour Office, the Director-General of the International Labour
Office shall so notify all the Members of the International Labour
Organization. He shall like wise notify them of the registration of
ratifications which may be communicated subsequently by other
Members of the Organization,

ArTicLE 30

1. AMember which has ratified this Convention may denounce
it after the expiration of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an Act communicated to the
Director-General of the International Labour Office forregistration.
Suchdenunciation shall not take effect until one year after the date
on which it is registered with the International Labour Office.

2. Each member which has ratified this Convention and which
does not, within the year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right
of denunciation provided for in this article, will be bound for
another periad of five years and, there after, may denounce this
Convention at the expiration of each period of five years under the
terms provided for in this article.

ARTICLE 3!

At the expiration of each period of five years after the coming
into force of this Convention, the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference
a report on the working of this Convention and shall consider the
desirability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

ARTICLE 32

1, Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure involved enunciation of
this Convention without any requirement of delay, not with
standing the provisions of article 30 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force.

2. As from the date of the coming into force of the new revising
Convention, the present Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

3. Nevertheless this Convention shall remain in force in its
actual form and content for those Members which have ratified it
but have not ratified the revising convention.

ARTICLE 33

The French and English texts of this Convention shall both be
authentic.

Resolug¢éo n® 5/2003
de 23 de Abril

Na prossecuglio dos seus objectivos, a Organizaciio
Internacional do Trabalho definiu oito conveng¢des como
fundamentais, no Ambito da promogdo dos Principios e Direitos
do Homem na esfera laboral, das quais cinco jd foram ratiticadas
pela Reptiblica de Mogambique.

Havendo necessidade de ratificar a Convencio n® 138, sobie
Idade Minima de Admissdio ao Emprego. de 1973, o
conformidade com o disposto na alinea k), n® 2 do wugo 135

Constituichio, a Assembleia da Repiblica deternin.

Unico. E ratificada a Convengfio n® 138, sobre a ade Minini
de Admissdo ao Emprego, de 1973, cujo texto ¢ publicado em
anexo 2 presente Resoluglio e dela faz parte integrante.

Aprovada pela Assembleia da Repiblica, aos 23 de Abril de
2003.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia da Republica. Edwardo Joaquim
Mulémbwe.
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Convencéao n.2 138
Idade minima de admissédo ao emprego

A Conferéneia Geral da Organizagao Geral do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administragio
daReparti¢do Internacional do Trabalho, e af reunida em
6 de Junhode 1973, nasuaquinquasésima -oitava sessio;

Apbs ter decidido adoptar diversas propostas relativas a
idade minima de admissdo ao emprego, questdo que
constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessio;

Tendo em conta os termos da Convengdo sobre a idade
minima (industria) de 1919 da Convengao sobre aidadde
minima (trabalho maritimo), de 1920, da Convengio
sobreaidade minima (agricultura) de 1921, daConvenggo
sobre a idade minima (oleiros e fogueteiros),de 1921, da
Convencdo sobre a idade minima (trabalhos nio
industriais) de 1932, da Convengio (revista) sobre a
idade minima (trabalho maritimo), de 1936, da Convengdo
(revista), sobre a idade minima ( inddstria), de 1937, da
Convengio (revista) sobre aidade minima (trabalhos niio
industriais), de 1937, da Conveng#o sobre aidade minima
(pescadores), de 1959, e da Convengdo sobre a idade
minima (trabalhos subterraneos), de 1965;

Considerando que chegou o momento de adoptar um
instrumento geral sobre esta questdo, que deve substituir
gradualmente os instrumentos existentes aplicdveis a
sectores econémicos limitados, com vista & aboli¢do
total do trabalho das criangas;

Ap0s ter decidido que esse instrumento tomaria a forma de
uma convengao internacional, adopta aos 26 dias do més
de Junho de 1973, a seguinte Convengdo, que serd
denominada Convengio sobre a Idade Minima, de 1973.

ARTIGO 1

Qualquer Membro para o qual a presente Convengéo estiver
em vigor compromete-se a seguir uma politica nacional que tenha
como fim assegurar a aboligio efectiva do trabatho das criangas
eelevar progressivamente a idade minimade admissdo ao emprego
ou ao trabalho a um nivel que permita aos adolescentes atingirem
o mais completo desenvolvimento fisico e mental.

ARTIGO 2

1. Qualquer Membro queratificar a presente Convengiio deverd
especificar, numa declaragio anexada 2 ratificacdo uma idade
minima de admissdo ao emprego ou ao trabalho no seu territério
e nos meios de transporte matriculados no seu territério; sob
reserva do disposto nos artigos 4 e 8 da presente Convengio,
nenhuma pessoa de idade inferior a esse minimo devera ser
admitida ao emprego ou ao trabalho seja em que profisséo for.

2.0 Membro que tiver ratificado a presente Convengio poderd
seguidamente, informar o director-geral da Repartigio
Internacional do Trabalho, por meio de novas declaragées, de que
eleva a idade minima anteriormente especificada.

3. A idade minima especificada de acordo com pardgrafo 1 do
presente artigo ndo deverd ser inferior na idade em que terminar
a escolaridade obrigatdria, nem em qualquer caso, a 15 anos.

4. Nioobstante as disposi¢des do pardgrfo 3 do presente artigo,
qualguer Membro cuja economia e instituigdes escolares ndo
estiverem bastante desenvolvidas poderd,-apds consulta das
organizag¢des de empregadores e de trabalhadores interessadas, se
as houver, especificar numa primeira fase, uma idade minima de
14 anos.

5. O membro que tiver especificado uma idade minima de 14
anos em virtude do pardgrafo anterior dever4, nos relatérios que
€ obrigado a apresentar nos termos do artigo 22° da Constituigéo
da Organizagio Internacional do Trabalho, declarar;

a) Ou que persiste o motivo da sua decisio;
b) Ou que renuncia a prevalecer-se do referido pardgrafo 4
a partir de determinada data.

ARTIGO 3

1. A idade minima de admissdo a qualquer tipo de emprego ou
trabalho que, pela sua natureza ou pelas condigbes em que se
exerga, for susceptivel de comprometer a saiide, a seguranga ou a
moralidade dos adolescentes ndo deveri ser inferior a 18 anos.

2. Os tipos de emprego ou de trabalho visados no pardgrafo |
acima serdo determinados pela legislagio nacional ou pela
autoridade competente, apés consulta das organizagdes de
empregadores e de trabalhadores interessados, se as houver.

3. Nao obstante as disposigdes daquele pardgrafo 1 alegislagao
nacional ou a autoridade competente poderfo, apés consulta as
organizagOes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se
as houver autorizar o emprego ou o trabalho de adolescentes a
partir da idade de 16 anos, desde que a sua saide, seguranga e
moralidade fiquem plenamente garantidas e que tenhamrecebido,
no rumo de actividade correspondente, uma instrucdo especifica
¢ adequada ou uma formagio profissional.

ARTIGO 4

1. Na medida em que ta) seja necessério e apés consultas as
organizagOes de empregadores e de trabalhadores interessados, se
as houver, a autoridade competente poderd néo aplicar a presente
Convengiio a categorias limitadas de emprego ou de trabalho
quando a aplicacio da presente Convengfo a essas categorias
suscitar dificuldades de execugio especiais e importantes.

2.Todoequalquer Membro que ratificar a presente Convengio
deverd, no primeiro relatério sobre a sua aplicacdo que for
obrigado a apresentar nos termos do artigo 22° da Constitui¢do da
Organizagio Internacional do Trabalho, indicar com razdes
justificativas, as categorias de emprego que tiverem sido objecto
de exclusdo de acordo com o pardgrafo | do presente artigo, e
expor, nos seus relatérios ulteriores, o estado da sua legislagio e
da sua priética em relagio a essas categorias, precisando em que
medida se deu cumprimento, ou tenciona dar-se cumprimento a
presente Convengao, relativamente as citadas categorias.

3. O presente artigo ndo autoriza a excluir do campo de
aplicacdo da presente Convencdo os empregos ou trabalhos
visados no artigo 3.

ArTIGO 5

1. Qualquer Membro cuja economia e servigos administrativos
ndo tenham atingido suficiente desenvolvimento poderd, apés
consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, limitar, numa primeira fase, o campo
de aplicagio da presente Convengio.

2. O membro que se prevalecer do pardgrafo 1 do presente
artigo devera especificar, numadeclaragio anexa i suaratificago,
os ramos de actividade econémica ou 0s tipos de empresas aos
quais se aplicardo as disposi¢Oes da presente Convengio.

3. O ambito de aplica¢do da presente Convengiio deverd
compreender pelo menos: as inddstrias estractivas; as indistrias
transformadoras; a construcdo civil e as obras publicas; a
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electricidade, o gés e a dgua; os servigos sanitdrios; os transportes,
entrepostos e comunicagdes; as plantagdes e outras empresas
agricolas exploradas principalmente para fins comerciais, excepto
as empresas familiares ou de pequenas dimensdes que produzem
para 0 mercado local e que niio empreguem regularmente
trabalhadores assalariados.

4. Qualquer Membro que tiver limitado a esfera de aplicagdo
da convengfio em virtude do presente artigo:

a) Deverdindicar, nosrelatérios que é obrigado a apresentar
nos termos do artigo 22° da Constitui¢do da
Organizag@o Internacional do Trabalho, a situagdo
geral do emprego ou do trabalho dos adolescentes e
criangas nos ramos de actividade excluidos da esfera
de aplicagiio da presente Convenglio, assim como
todos os progressos realizados com vista a uma
aplicagdo mais extensadas disposi¢oes da Convengao;

b) Poderd, em qualquer altura, alargar o Ambito de aplicagéo
da Convengdo por meio de uma declaragdodirigidaao
director-geral daRepartigdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 6

A presente Convengiio ndo se aplica nem ao trabalho efectuado
por criangas ou adolescentes em estabecimentos de ensino geral,
em escolas profissionais ou técnicas ou noutra instituicdes de
formagfo profissional, nem ao trabalho efectuado por pessoas de
pelo menos 14 anos em empresas, quando esse trabalho for
executado de acordo com as condigGes prescritas pela autoridade
competente apds consulta s organizagdes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, se as houver, e fizer parte integrante:

a) Quer de um ensino on de uma formagéo profissional cuja
responsabilidade incumba em primeiro lugar a uma
escola ou a uma instituig@o de formacio profissional;

b) Querdeum programa de formag#o profissional aprovado
pela autoridade competente e executado principal ou
inteiramente numa empresa;

¢) Quer de um programa de orientagdo deste destinado a
facilitar a escolha de uma profissdo ou de um tipo
formagdo profissional.

ArTico 7

1. A legislagdo nacional poderd autorizar o emprego, em
trabalhos leves das pessoas de 13 a 15 anos ou a execugiio desses
trabalhos por tais pessoas, contanto que aqueles:

a) Nio sejam susceptiveis de prejudicar a sua safide ou o seu
desenvolvimento;

b) Nio sejam de natureza a prejudicar a sua assiduidade
escolar,asua participagdo em programas de orientagfio
ou formagiio profissionais aprovados pela autoridade
competente ou a sua capacidade de beneficiar da
instrugdio recebida.

2. A legislagdo nacional também poderd, sob reserva das
condigOes previstas nas alineas «) e b) do anterior pardgrafo 1,
autorizar 0 emprego ou trabalho das pessoas de pelo menos 15
anos que ndo tenham ainda terminado a sua. escolaridade
obrigatdria.

3. Aautoridade competente determinard as actividades em que
poderfio ser autorizados 0 emprego ou o trabalho de acordo com
os pardgrafos 1 e 2 do presente artigo e prescreverd a duragiio, em
-horas, e as condigdes do emprego ou do trabalho em questfio.

4. Ni#io obstante as disposi¢des dos pardgrafos 1 e 2 do presente
artigo, um Membro que tiver feito uso das disposigdes do pardgrafo
4 do artigo 2 pode, enquanto se prevalecer delas, substituir as
idades de 13 a 15 anos indicadas no pardgrafo 1 pelas de 12 ¢ 14
anos, ¢ a idade de 15 anos indicada no pardgrafo 2 do presente
artigo pela de 14 anos.

ARTIGO &

1. Apés consulta as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, se as houver, a autoridade competente
poderd derrogando a proibigdo de emprego ou de trabalho prevista
noartigo 2 da presente Convengfo, autorizar, em casos individuais,
a participagio em actividades tais como espectdculos artisticos.

2. As autorizagdes assim concedidas deverio limitar a duraciio
em horas do emprego ou do trabalho autorizados a prescrever as
condi¢bes dos mesmos.

ARTIGO 9

1. A autoridade competente deverd tomar todas as medidas
necessdrias, incluindo sang®es apropriadas, para assegurar a
aplicagfo efectiva das disposi¢Ges da presente Convencio.

2. A legislacio nacional ou a autoridade competente deverdo
determinar as pessoas responsdveis pelo cumprimento das
disposictes que derem efectivagio 3 Convengao.

3. A legislagfio nacional ou a autoridade competente deverdo
prescrever registos ou outros documentos que o empregador
deverd manter e conservar disponiveis; esses registos ou
documentos deverfio indicar o nome e a idade ou a data de
nascimento, tanto quanto possivel devidamente certificados, das
pessoas empregadas por eleou que trabalhem paraeleecujaidade
seja inferior a 18 anos.

ArTico 10

1. Apresente ConvengéorevéaConvengio sobre idade minima
(industria), de 1919, a Convengdo sobre a idade minima (trabalho
maritimo), de 1920 a Convengio sobre a idade minima
(agricultura), de 1921, a Convenglio sobre a idade minima
(paioleiros e fogueiros), de 1921, a Convengéio sobre a idade
minima (trabalhos nfio indiistriais), de 1932, aConvengdo (revista)
sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1936, a Convengaio
(revista) da idade minima (inddstria), de 1937 a Convengiio
(revista) sobre a idade minima (trabalhos ndo inddstriais), de
1937, a Convengao sobre a idade minima (pescadores), de 1959
e a Convencdo sobre a idade minima (trabalhos subterrineas), de
1965, nas condigdes que adiante se estabelecem.

2. A entrada em vigor da presente Convengiio ndio fecha a uma
ratificagfio ulterior a Convengio (revista) sobre a idade minima
(trabalho maritimo), de 1936, a Convengio (revista) da idade
minima (industrias), de 1937,a Convengfo (revista) sobre a idade
minima (trabalhos ndo industriais), de 1937, a Convengiio sobre
a idade minima (pescadores), de 1959, ¢ a Convengfio sobre a
idade minima (trabalhadores subterrineos), de 1965.

3. A Convencio sobre a idade minima (indstria), de 1919, a
Cbnvengio sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920, a
Convengiio sobre a idade minima (agricultura ), de 1921, e a
Convengiio sobre a idade minima (paioleiros e fogueiros), de
1921, ficardo fechadas a qualquer ratificagdo ulterior quando
todos os Estados Membros que ratificaram essas convengdes
consentirem neste encerramento, quer ratificando a presente
Convengiio, quer com uma declaragio comunicada ao director-
-geral da Reparti¢iio Internacional do Trabalho,
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4. A partir da entrada em vigor da presente Convengio:

a) O facto de um Membro que tiver ratificado a Convengéo
(revista) da idade minima (inddstria) de 1937, aceitar
as obrigacdes da presente Convencdo a fixar, de
acordo com o artigo 2 da presente Convengéo, uma
idade minima de pelo menos 15 anos acarreta de pleno
direito a dentincia imediata da Convengio (revista)da
idade minima (industria), de 1937,

b) O facto de um Membro que tiver ratificado a Convencéo
sobre a idade minima (trabalhos nfo industriais), de
1932, aceitar as obrigagdes da presente, Convengédo
para os trabalhos ndo inddstriais, no sentido da dita
Convengido, a carreta de pleno direito a denincia
imediata da Convencdo sobre a idade minima

- (trabalhos ndo indistriais), de 1932;

¢) O facto de um Membro que tiver ratificado a Convengao
(revista) sobre a idade minima (trabalhos ndo
industriais), de 1937, aceitar as obrigagGes da presente
Convengao paraos trabalhos ndoindustriais, no sentido
da dita Convengdo, e fixar de acordo com o artigo 2da
presente Convengdo umaidade minima de pelo menos
15 anos, acarreta de pleno direito a dentincia imediata
da Convengdo (revista), sobre a idade minima
(trabalhos ndo industriais), de 1937,

d) O facto de um Membro que tiver ratificado a Convengdo
(revista) sobre aidade minima (trabalho maritimo), de
1936, aceitar as obrigagGes da presente Convengdo
para o trabatho maritimo e, ou fixar, de acordo com o
artigo 2 da presente Convencio, uma idade minimade
pelo menos 15 anos ou especificar que o artigo 3 da
presente Convengao se aplica ao trabalho maritimo,
acarreta de pleno direito a dentincia imediata da
Convengio (revista) sobre a idade minima (trabalho
maritimo), de 1936;

e} O facto de um Membro que tiver ratificado a Convengio
sobre aidade minima (pescadores), de 1959, aceitar as
obrigagdes da presente Convengdo para a pesca
maritima e, ou fixar de acordo com o artigo 2 da
presente Convengo, umaidade minimade pelo menos
15 anos, ou especificar que o artigo 3° da presente
Convencgdo se aplica & pesca maritma, acarreta de
pleno direito a deniincia imediata da Convengéo sobre
a idade minima (pescadores), de 1959;

§) O facto de um Membro que tiver ratificado a Convengéo
sobre a idade minima (trabalhos subterrineos), de
1965, aceitar as obrigagdes da presente Convengio €,
ou fixar, de acordo com o artigo 2 da presente
Convengfio, uma idade minima pelo menos igual
aquela que especificara em cumprimento da
Convengio dé 1965, ou especificar que essa idade se
aplica, deacordo comoartigo 3 da presente Convengio,
aos trabalhos subterrineos, acarreta de pleno direito a
dentinciaimediatada Convengao sobre aidade minima
(trabalhos subterrineos), de 1965.

5. A partir da entrada em vigor da presente Convengio:

a) A aceitagdo das obrigagdes da presente Convengao
acarreta a dentincia da Convengdo sobre a idade
minima (indistria), de 1919, em cumprimento do seu
artigo 12;

b) A aceitagfo das obrigacdes da presente Convencgéo para
agricultura acarreta a denincia da Convengao sobre a
idade minima (agricultura),de 1921, em cumprimento
do seu artigo 9%

¢) A aceitacdo das obriga¢bes da presente Convengio para
otrabalho maritimo acarreta a deniinciada Convengéo
sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920,
em cumprimento do seu artigo 10°, e da Convengfo
sobre a idade minima (paioleiros e fogueiros), de
1921, em cumprimento do seu artigo 12°.

ArTico 11

Asratificacdes formais da presente Convengio serdo anunciadas
ao director-geral da Repartigio Internacional do Trabalho e por
ele registadas.

ArTIGO 12

1. A presente Convengdo obrigard apenas os Membros da
Organizagio Internacional do Trabalho cuja ratificacao tiver sido
registada pelo director-geral.

2. Entrard em vigor doze meses depois de as ratificacdes de
dois Membros terem sido registadas pelo director-geral.

3. Posteriormente, esta Convengao entrard em vigor para cada
Membro doze meses apés a data em que tiver sido registada a sua
ratificago,

ArTIGO 13

1. Todo e qualquer Membro que tiver ratificado a presente
Convengio pode denuncii-la decorrido um periodo de dez anos a
contar da datadaentradaem vigor inicial da Convencio, mediante
uma comunicac@io enviada ao director-geral da Repartigiio
Internacional do Trabalho e por ele registada. A deniincia s6
produzira efeitos um ano depois de registada.

2.Todo e qualquer Membro que tiver ratificado a presente
Convengio e que, dentro do prazo de um ano apds o termo do
periodo de dez anos mencionado no pardgrafo anterior, ndo usar
da faculdade de deniincia prevista no presente artigo ficard
obrigado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente,
podera denunciar a presente Convengao no termo de cada periodo
de dez anos nas condigOes previstas no presente artigo.

ArTIGO 14

1. O director-geral da Reparti¢io Internacional do Trabalho
participaré a todos os Membros da Organizagio Internacional do
Trabalho o registo de todas as ratificacdes e denincias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Ao participar aos membros da Organizagio o registo da
segunda ratificagdo que lhe tiver sido comunicada, o director-
geral chamard a atengfio dos Membros da OrganizagOes para a
data.em que a presente Convengio entrard em vigor.

ARTIGO 15

O director-geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho
comunicar ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para fins de
registo, de acordo com o artigo 102° da Carta das Nag&es Unidas,
informagdes completas sobre todas as ratificagbes e actos de
dentincia que tiver registado de acordo com os artigos
anteriores.
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ARTIGO 16

Sempre que o julgar necessdrio, o Consetho de Administragiio
daReparticio Internacional do Trabalho apresentard & Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicagio da presente Convenciio e
decidird sehd motivo para inscrever naordemdo diada Conferéncia
a questdo da sua revisfio total ou parcial.

ArTIGO 17

L. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova Convengiio
resultante da revisiio total ou parcial da presente Convengéo, e a
ndo ser que a nova Convengio, € a nfio ser que a nova Convengdo
disponha de outro modo:

a) A ratificagio por um Membro da nova Convengio
resultante da revisdo pressupde de pleno direito, ndo
obstante o disposto no artigo 13°, a dentincia imediata
da presente Convengdo, desde que a nova Convengiio
resultante da revisiio tenha entrado em vigor;

a) A partir da data da entrada em vigor da ndva Convengéio
resultante da revisiio, a presente Convengiio deixard
de éstar aberta 2 ratificacfio dos Membros.

2. A presenga Convengdo permanecerd em todo o caso em
vigor na sua forma e contetido para os Membres que a tiverem
ratificado e que ndoratificarem a Convengio resultante da revisio.

ArTiGO 18

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convengéo
sfio igualmente auténticas.

Convention n® 138

Convention concernant I'dge minimum d’admission a
I'emploi’

La Conférence générale de I’Organisation internationale du
Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau internationale du Travail, et s’y étant réunie le 6
Jjuin 1973, en sa cinquante-huiti®me session ;

Aprésavoirdécidéd’adopter diverses propositionsrelatives
a I'ige minimum d’admission & I’emploi, question qui
constitue le quatrieme point & 'ordre du jour de la
session ;

Notant les termes de la convention sur 1’dge minimum
(industrie), 1919; de la convention sur I’Age minimum
(travail maritime), 1920; de la convention sur I’dge
minimum (agriculture), 1921; de la conventiomsur I’4dge
minimum (soutiers et chauffeurs), 1921; delaconvention
sur I’ge minimum (travaux non industriels), 1932; de la
convention (révisée) sur I’ge minimum (travail
maritime), 1936; de la convention (révisée) de la I'dge
minimum (industrie), 1937; de la convention (révisée)
sur I’age minimum (travaux non industriels), 1937, de la
convention sur I’ige minimum (pécheurs), 1959, etde la
convention sur 1’dge minimum (travaux souterrains),
1965;

Considérantque le moment est venu d’adopter un instrument
général sur ce sujet, qui devrait graduellement remplacer
les instruments existants applicables & des sectéurs
économiques limités, en vue de ’abolition totale du
travail des enfants;

Aprés avoir décidé que cet instrument prendrait la forme d’une
convention internationale,
adopte, ce vingt-sixieéme jour de juin mil neuf cent soixante-
treize, la convention ci-aprés, qui sera dériommée Convention sur
I"4ge minimum, 1973.
ARTICLE 1

Tout Membre pour lequel la présente convention esten vigueur
s’engage & poursuivre une politique nationale visant 4 assurer
I’abolition effective du travail des enfants et & élever
progressivement 1’dge minimum d’admission & [’emploi ou au
travail a un niveau permettant aux adolescents d’atteindre le plus
complet développement physique et mental.

ARTICLE 2

1. Tout-Membre qui ratifie la présente convention devra
spécifier, dans une déclaration annexée a sa ratification, un dge
minimum d’admission & I'emploi ou au travail sur son territoire
et dans les moyens de transport immatriculés sur son territoire;
sous réserve des dispositions des articles 4 & 8 de la présente
convention, aucune personne d’un dge inférieur & ce minimum ne
devra étre admise 4 I'emploi ou au travail dans une profession
quelconque. .

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention pourra,
par lasuite, informer le Directeur général du Bureau international
du Travail, par de nouvelles déclarations, qu’il reléve 1'dge
minimym spécifié précédemment.

3. L’4ge minimum spécifié conformément au paragraphe | du
présent article ne devra pas étre inférieur a ['ge auquel cesse
scolarité obligatoire, ni en tout cas & quinze ans.

4. Nonobstant les dispositions du paragraphe 3 du présent
article, toutMembre dont I'économie et les institutions ne sont pas
suffisamment développées pourra, aprés-consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées, s’il en
existe, spécifier, en une premiére étape, un dge minimum de
quatorze ans.

5. Tout Membre qui aura spécifié un 4ge minimum de quatorze
ans vertu du paragraphe précédent devra, dans les rapports qu’il
est tenu de présenter au titre de 1’article 22 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail, déclarer.

a) soit que le motif de sa décision persiste;
b)soitqu’ilrenonce a se prévaloir du paragraphe 4 ci-dessus
a partir d'une date déterminée.

ARTICLE 3

l.-L’4ge minimum d’admission & tout type d’emploi ou de
travail qui, par sa nature ou les conditions dans lesquelles il
s'exerce, est susceptible de compromettre la santé, la sécurité ou
la moralité des adolescents ne devra pas étre inférieur 2 dix-huit
ans.

2. Les types d’emploi ou de travail visés au paragraphe 1 ci-
dessus seront déterminés par la 1égislation nationale ou compétente,
aprés consultationdes organisations d’employeursetde travailleurs
intéressées, s’il en existe.

3. Nonobstant les dispositions du paragraphe | ci-dessus, la
Iégislation nationale ou I'autorité compétente pourra, aprés
consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs
intéressées, §’il en existe, autoriser I'emploi ou le travail
d’adolescents dés I’4dge de seize ans 2 condition que leur santé.
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leur sécurité et leur moralité soient pleinement garanties et qu’ils
aient recu, dans la branche d’activité correspondante, une
instruction spécifique etadéquate ou une formation professionnelle.

ARTICLE 4

1. Pour autant que cela soit nécessaire et aprés avoir consulté
les organisations d ‘employeurs et de travailleurs intéressées, s’il
enexiste, |’ autorité compétente pourra ne pas appliquer la présente
convention a des catégories limitées d’emploi ou de travail
lorsque I’application de la présente convention 2 ces catégories
souléverait des difficultés d’exécution spéciales et importantes.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans
le premier rapport sur I’application de celle-ci qu’il est tenu de
présenter autitre del’article 22 de la Constitutionde I’ Organisation
internationale du Travail, indiquer, avec motifs & I’appui, les
catégories d’emploi qui auraient été I’objet d’une exclusion au
titre du paragraphe 1 du présent article, et exposer, dans ses
rapports ultérieurs, 1’état de-sa législation et de sa pratique quant
a ces catégories, en précisant dans quelle mesure il a été donné
effet ou est proposé de donner effet a la présente convention a
I’égard desdites catégories.

3. Le présent article n’autorise pas a exclure du champ
d’application de la présente convention les emplois ou travaux
visé€s a l’article 3.

ARTICLE 5

1. Tout Membre dont I’économie et les services administratifs
n’ont pas atteint un développement suffisant pourra, aprés
consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs
intéressées, s’il en existe, limiter, en une premiére étape, le champ
d’application de la présente convention.

2. Tout Membre qui se prévaut du paragraphe 1 du présent
article devra spécifier, dans une déclaration annexée a sa
ratification, les branches d’activité économique ou les types
d’entreprises auxquelss’appliquerontles dispositions de la présente
convention.

3. Le champ d’application de la présente convention devra
comprendre au moins: les industries extractives; les industries
manufacturiéres; le batiment et les travaux publics; |’ électricité,
le gaz et I’eau; les services sanitaires; les transports, entrepdts et
communications; les plantations et autres entreprises agricoles
expioitées principalement a des fins commerciales, & I’exclusion
des entreprises familiales ou de petites dimensions produisant
pour le marché local et nemployant pas régulierement des
travailleurs salariés.

4. Tout Membre ayant limité le champ d’application de Ia
convention en vertu du présent article:

a) devra indiquer, dans les rapports qu’il est tenu de
présenter au titre de Varticle 22 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail, la situation
générale de ’emploi ou du travail des adolescents et
des enfants dans les branches d’activité qui sont
exclues du champ d’application de la présente
convention ainsi que tout progres réalisé en vue d’une
large application des dispositions de la convention ;

b)Pourra, entouttemps, étendre lechamp d’applicationde
laconvention par une déclaration adressée au Directeur
général du Bureau internationale du Travail.

ARTICLE 6

La présente convention ne s’ applique ni au travail effectué par
des enfants ou des adolescents dans des établissements
d’enseignement général, dans écoles professionnelles ou
techniques ou dans d’autres institutions de formation
professionnelle, ni au travail effectué par des personnes d’au
moins quatorze ans dans des entreprises, lorsque ce travail est
accompli conformément aux conditions prescrites par ’autorité
compétente apres consultation des organisations d’employeurs et
detravailleursintéressés, s’il enexiste, etqu’il fait partie intégrante:

b)soitd’unenseignement oud’une formation professionnelle
dont la responsabilité incombe au premier chef & une
école ou un institution de formation professionnelle;

¢) soit d’un programme de formation professionnelle
approuvé par 1’autorité compétente et exécuté
principalement ou entiérement dans une entreprise;

d) soit d’un programme d’orientation destiné a faciliter le
choux d’une profession ou d’un type de formation
professionnelle.

ARTICLE 7

1. Lalégislation nationale pourra autoriser I’emploi a des
travaux légers des personnes de treize a quinze ans ou I’exécution,
par ces personnes, de tels travaux, a condition que ceux-ci:

a) ne soient pas susceptibles de porter préjudice i leur
santé ou a leur développement;

b)ne soient pas de nature a porter préjudice a leur assiduité
scolaire, a leur participation 4 des programmes
d’orientation ou de formation professionnelles
approuvés par I’ autorité compétente ou a leur aptitude
a bénéficier de I’instruction regue.

2. La législation nationale pourra aussi, sous réserve des
conditions prévues aux alinéas a) et b) du paragraphe 1 ci-dessus,
autoriser I’emploi ou le travail des personnes d’au moins quinze
ans qui n’out pas encore terminé leur scolarité obligatoire.

3. L’autorité compétente déterminera les activités dans
lesquelles I’emploi ou le travail pourra étre autorisé conformément
aux paragraphes ! et 2 du présent article et prescrira la durée, en
heures, et les conditions de I’emploi ou du travail dont il s’agit.

4. Nonobstant les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent
article, un Membre qui a fait usage des dispositions du paragraphe
4 de Particle 2 peut, tant qu’il s’en prévaut, substituer les dges de
douze et quatorze ans aux iges de treize et quinze ans indiqués au
paragraphe { et’4ge de quatorze ans a I’dge de quinze ans indiqué
au paragraphe 2 du présent article.

ARTICLE 8

1. Aprés consultation des organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées, s’ il en existe, |’ autorité compétente pourra,
en dérogation a I’interdiction d’emploi ou de travail prévue a
I’article, 2 de la présente convention, autoriser, dans des cas
individuels, la participation a des activités telles que des spectacles
artistiques.

2. Les autorisations ainsi accordées devront limiter la durée en
heures de I’'emploi ou du travail autorités et en prescrire les
conditions.
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ARTICLE 9

1. L'autorité compétente devra prendre toutes les mesures
nécessaires, y compris des sanctions appropriées, en vue d’assurer
I’application effective des dispositions de la présente convention.

2. La législation nationale ou I'autorité compétente devra
déterminer les personnes tenues de respecter les dispositions
donnant effet a la convention,

3. La législation nationale ou |’autorité compétente devra
prescrire les registres ou autres documents que I’employeur devra
tenir et conserver & disposition; ces registres ou documents
devront indiquer le nom et I'dge ou la date naissance, diiment
attestés dans la mesure du possible, des personnes occupées par
lui ou travaillant pour lui et dont 1’dge est inférieur & dix-huit ans.

\ARTICLE 10

1. La présente convention porte révision de la convention sur
I'dge minimum (industrie), 1919; de la convention sur I'dge
minimum (travail maritime), 1920; de la convention sur ’Age
minimum (agriculture), 1921; de laconvention sur 1’ 4ge minimum
(soutiers etchauffeurs), 1921; delaconventionsur1’4ge minimum
(travaux non industriels), 1932; de la convention (révisée) sur
I’age minimum (travail maritime), 1936; dela convention (révisée)
de la’age minimum (industrie), 1937; de la convention (révisée)
surl’dge minimum (travaux nonindustriels), 1937, delaconvention
surI’4ge minimum (pécheurs), 1959, et de la convention sur1’4ge
minimum (travaux souterrains), 1963, dans les conditions fixées
ci-apreés.

2. L’entrée en vigueur de la présente convention ne ferme pas
a une ratification ultérieure la convention (révisée) sur 1’age
minimum (travail maritime), 1936; la convention (révisée) la
I’dge minimum (industrie), 1937; la convention (révisée) sur
I’4ge minimum (travaux non industriels), 1937; la convention sur
I’dge minimum (pécheurs), 1959, et la convention sur I’age
minimum (travaux souterrains), 1965.

3. La convention sur I’3ge minimum (industrie), 1919; la
convention sur 1"dge minimum (travail maritime), 1920; la
convention sur I’dge minimum (agriculture), 1921; la convention
sur I’ige minimum (soutiers et chauffeurs), 1921, seront fermées
a toute ratification ultérieure lorsque tous les Etats Membres
parties a ces conventions consentiront a cette fermeture, soit en
ratifiant la présente convention, soit par une déclaration
communiquée au Directeur général du Bureau international du
Travail.

4. Dés I’entrée en vigueur de la présente convention:

) le fait qu’un Membre partie A la convention (révisée) de
I’dge minimum (industrie), 1937, accepte les
obligations de la présente convention et fixe,
conformément a I’article 2 de la présente convention,
un 4ge minimum d’au moins quinze ans entraine de
pleindroitla dénonciation immédiate de la convention
(révisée) de I’4ge minimum (industrie), 1937;

b) le fait qu’un Membre partie & la convention sur I'Age
minimum (travaux non industriels), 1932, accepte les
obligations de la présente convention pour les travaux
non industriels au sens de ladite convention entraine
de plein droit la dénonciation immédiate de la
convention sur I’dge minimum (travaux non
industriels), 1932;

¢)lefaitqu’un Membre partie & la convention (révisée) sur

I’age minimum (travaux nonindustriels), 1937 ;accepte
les obligations de la présente convention pour les
travaux non industriels au sens de ladite convention et
fixe, conformément 2 I'article 2 de la présente
convention, un dge minimum d’au moins quinze ans
entraine de plein droit la dénonciation immédiate de la
convention (révisée) sur I’4ge minimum (travaux non
industriels), 19325

d)lefaitqu’un Membre partie a laconvention (1évisée) sur

I’age minimum (travail maritime), 1936, accepte les
obligations de la présente convention pour le travaux
maritime et, soit fixe, conformément a ’article 2 de la
présente convention, un dge minimum d’au moins
quinze ans, soit précise que I'article 3 de la présente
conventions’applique au travail maritime, entraine de
plein droit la dénonciation immédiate de la
convention (révisée) sur I'ge minimum (travail
maritime), 1936;

e) le fait qu'un Membre partie 2 la convention sur I’age

minimum (pécheurs), 1959, accepte les obligations de
la présente convention pour la péche maritime e, soit
fixe, conformément & I'article 2 de la présente
convention, un dge minimum d’au moins quinze ans,
soit précise que I’article 3 de la présente convention
s’applique 2 la péche maritime, entraine de plein droit
la dénonciation immédiate de la convention sur ’age
minimum (pécheurs), 1959;

f) le fait qu'un Membre partie a la convention sur I"dge

minimum (travaux souterrains), 1965, accepte les
obligations de la présente convention et, soit fixe,
conformément a I"article 2 de la présente convention,
un dge minimum au moins égal a celui qu’il avait
spécifié en exécution de la convention de 1965, soit
précise qu’un tel 4ge s’applique, conformément 2
Particle 3 de la présente convention, aux travaux
souterrains, entraine de plein droit la dénonciation
immédiate de la convention sur 1'Age minimum
(travaux soyterrains), 1965,

Dés I’entrée en vigueur de la présente.convention;

a) I’acceptation des obligations de la présente convention

entraine la dénonciation de la convention sur I'age
minimum (industrie), 1919, en application de son
article 12;

b) I’acceptation des obligations de la présente convention

pour I'agriculture entraine la dénonciation de la
convention sur I’ige minimum (agriculture), 1921, en
application de son article 9;

¢) 'acceptation des obligations de la présente convention

pour le travail maritime entraine la dénonciation de la
convention sur I’dge minimum (travail maritime),
1920, en application de son article 10, et de la
conventionsurl’dge minimum (soutiers et chauffeurs),
1921, en‘application de son article 12.
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ARTICLES 11-18: Dispositions finales types'.

Convention n® 138

Convention concerning Minimum Age for Admission
to Employment 1

The General Conference of the International Labour
Organisation.

Having been convened at Geneva by. the Govertiing Body of
the International Labour Office, and having met in its Fifty-eighth
Session on 6 June 1973, and.

Having decided upon the adoption of certain proposals with
regard to minimum age for admission toemployment, which isthe
fourth item on the agenda of the session, and.

Noting the terms-of the Minimum Age (Industry) Convention,
1919, the Minimum Age (Sea) Convention, 1920, the Minimum
Age (Agriculture) Convention, 1921, the Minimum Age (Trim-
mers and Stokers) Convention, 1921, the Minimum Age (Non-
Industrial Employment) Convention, 1932, the Minimum Age
(Sea) Convention (Revised), 1936, the Minimum Age (Industry)
Convention (Revised), 1937, the Minimum Age (Non-Industrial
Employment) Convention (Revised), 1937, the Minimum Age
(Fishermen) Convention, 1959, and the Minimum Age (Under-
ground Work) Convention, 1965, and.

Considering that the time has come to establish a general
instrument on the subject, which would gradually replace the
existing ones applicable to limited economic sectors, with a view
to achieving the total abolition of child, and.

Having determined that these proposals shall take form of an
international Convention.

Adopts this twenty-sixth day June of the year one thousand
nine hundred and seventy-three, the following Convention, which
may be cited as the Minimum Age Convention, 1973:

ARTICLE 1

1. Each Member for which this Convention is in force under-
takes to pursue a national policy designed to ensure the effective
abolition of child labour and to raise progressively the minimum
age for admission to employment or work to a level consistent
with the fullest physical and mental development of young
persons.

2. Dale of coming into force: June 1976.

ARTICLE 2

1. Each Member which ratifies this Convention shall specify,
in a declaration appended to its ratification, a minimum age for
admuission to employment or work within its territory and on
means of transport registered in its territory; subject to Article 4
to 8 of this Convention, no one under that age shall be admitted to
employment or work in any accupation.

2. Each Member which has ratified this Convention may
subsequently notify the Director-General of the International
Labour Office, by further declarations, that it specifies a mini-
mum age higher than that previously specified.

3 The minimum age specified in pursuance of paragraph 1 of
this Article shall not be less than the age of completion of
compulsory schooling and, in any case. shall not be less than 15
years.

4. Notwithstanding the provisions of paragraph 3 of this
Article, a Member whose economy and educational facilities are
insufficiently develop may, after consultation with the
organisations of employers and workers concerned, where such
exist, initially specify a minimum age of 14 years.

5. Each Member which has specified a minimum age of 14
years in pursuance of the provisions of the preceding paragraph
shall include in its reports on the application of this Convention
submitted under article 22 of the constitution of the International
Labour Organisation a statement:

a) that its reason for doing so subsists; or
b) thatit renounces its right to avail itself of the provisions
in question as from a stated date.

ARTICLE 3

1.The minimum age for admission to any type of employment
or work wchich by its nature or the circumstances in which it is
carried out is likely to jeopardise the health, safety or morals of
young persons shall not be less than 18 years.

2. The types of employment or work to which paragraph 1 of
this Article applies shall be determined by national laws or
regulations or by the competent authority, after consultation with
the organisations of employers and workers concerned, where
such exist.

3. Notwithstanding the provisions of paragraph 1 of this
Article, national laws or regulations or the competent authority
may, after consultation with the organisations of employers and
workers concerned, where such exist, authorise employment or
work as from the age of 16 years on condition that the health,
safety and morals of the young persons concerned are fully
protected and that the young persons have received adequate
specific instruction or vocational training in the relevant branch of
activity.

ARTICLE 4

1. In so far as necessary, the competent authority, after consul-
tation with the organisations of employers and workers con-
cerned, where such exist, may exclude from the application of this
Convention limited categories of employment or work in respect
of which special and substantial problems of application arise.

2. Each Member which ratifies this Convention shall list in its
firts report on the application of the Convention submitted under
Article 22 of the Constitution of the International Labour
Organisation any categories which may have been excluded in
pursuance of paragraph 1 of this Article, giving the reasons for
such exclusion, and shall state in subsequent reports the position
of its effect has been given or is proposed to be given to the
Convention in respect of such categories.

3. Employment or work covered by Article 3 of this Conven-
tion shall not be excluded from the application of the Convention
in pursuance of this Article.

ARTICLE 5

1. A Member whose economy and administrative facilities are
insufficiently developed may, aflter consultation with the
organisations of employers and workers concerned, where such
exist, initially limit the scope of application of this Convention.

2. Each Member which avails itself of the provisions of
paragraph 1 of this Article shall specity, in adeclaration appended
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to its ratification, the branches of economic activity or types of
undertakings to which it will apply the provisions of the Conven-
tion ,

3. The provisions of the Convention shall be applicable as a
minimum to the following: mining and quarrying; manufacturing;
construction; electricity, gas and water; sanitary services; transport,
storage and communication; and plantations and other agricultural
undertakings mainly producing for commercial purposes, but
excluding family and small-scale holdings producing for local
consumption and not regularly employing hired workers:

4. Any Member which has limited the scope of application of
this Convention in pursuance of this Article:

a) shall indicate in its reports under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organisation
the general position as regards the employment or
work of young persons and children in the branches of
activity which are excluded from the scope of applica-
tion of this Convention and any progress which may
have been made towards wider application of the
provisions of the Convention;

b) may at any time formally extend the scope of application
by a declaration addressed to the Director-General of
the International Labour Office.

ARTICLE 6

This Convention does not apply to work done by children and
young persons in schools for general, vocational or technical
education or in other training institutions, or to work done by
persons at least 14 years of age in undertakings, where such work
is carried out in accordance with conditions prescribed by the
competent authority, after consultation with the organisations of
employers and workers concerned, where such exist, and is an
integral part of:

a) a course of education or training for which a school or
training institution is primarily responsible;

b) a programme of training mainly or entirel / in an under-
taking, which programme has been approved by the
competent authority; or

¢) a programme of guidance or orientation designed to
facilitate the choise of an acefipation or of a line of
training.

ARTICLE 7

L. National laws or regulations may permit the employment or
work of persans 13 to 15 years of age on light work which is:

a) not likely to be harmful to-their health of development;
and

b) nat such as to prejudice their attendance at school, their
participation in vocational orientation or training
programmes approved by the competent authority or
their capacity to benefit from the instruction received.

2. National laws or regulations may also permit the employ-
ment or work of persons who are at least {5 years of age but have
not yet completed their compulsory shooling on work which
meets the requirements set forth in sub-paragraphs a) and &) of
paragraph | of this Article.

3. The competent authority shall determine the activities in
which employment or work may be permitted under paragraphs 1
and 2 of'this Article and shall prescribe the number of hours during
which and the conditions in which such employment or work may
be undertaken.

4. Notwithstanding the provisions of paragraphs | and 2 of this
Article, a Member which has availed itself of the provisions of
paragraphs 4 of Article 2 may, for as long as it continues to do so,
substitute the ages 12 and 14 for the ages 13 and 15 in paragraph
1 and the age 14 for the age 15 in paragraph 2 of this Article.

ARTICLE 8

L. After consultation with the organisations of employers and
workers concerned, where such exist, the competent authority
may, by permits granted in individual cases, allow exceptions to
the prohibition of employment or work provided for in Article 2
of this Convention; for such purposes as participation in artistic
performances.

2. Permits so granted shall limit the number of hours during
which and prescribe the conditions in which employment or work
is allowed.

ARTICLE 9

1. All necessary measures, including the provision of appropri-
ate penalties, shall be taken by the competent authority to ensure
the effective enforcement of the provisions of this Convention.

2. National laws or regulations ar the competent authority shall
define the persons responsible for compliance.with the provisions
giving effect to the Convention.

3. National laws orregulations or the competent authority shall
prescribe the registers or other documents which shall be keptand
made available by the employer; such registers or documents
shall contain the names and ages or dates of birth, duly certified
wherever possible, of persons whom he employs or who work for
him who are less than 18 years of age.

ArTICLE 10

1. This Convention revises, on the terms set forth .in this
Article, the Minimum Age (Industry) Convention, 1919, the
Minimum Age (Sea) Convention, 1920, the Minimum Age (Ag-
riculture) Convention, 1921, the Minimum Age (Trimmers and
Stokers) Convention, 1921, the Minimum Age (Non-Industrial
Employment) Convention, 1932, the Minimum Age (Sea) Con-
vention (Revised), 1936, the Minimum Age (Industry) Conven-
tion (Revised), 1937, the Minimum Age (Non-Industrial Em-
ployment) Convention (Revised), 1937, the Minimum Age (Fish-
ermen) Convention, 1959, and the Minimum Age (Underground
Work) Convention, 1965,

2. The coming into force of this Convention shall not close the
Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936, the Minimum
Age (Industry) Convention (Revised), 1937, the Minimum Age
(Non-Industrial Employment) Convention (Revised), 1937, the
Minimum Age (Fishermen) Convention, 1959, or the Minimum
Age (Underground Work) Convention, 1965, to further ratifica-
tion.

3. The Minimum Age (Iridustry) Convention, 1919, the Mini-
mum Age (Sea) Convention, 1920, the Minimum Age (Agricul-
ture) Convention, 1921, and the MinimumAge (Trimmers and
Stokers) Convention 1921, shall be closed to further ratification
when all the parties thereto have consented.to such closing by
ratification of this Convention or by a declaration communicated
to the Director-General of the International Labour Office.

4. When the obligations of this Convention are accepted:

a) by a Member which is a party to the Minimum Age
(Industry) Convention (Revised), 1937, and a-mini-
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mum age of not less than IS years is specified in
pursuance of Article 2 of this Convention, this shall
ipso jure involve the immediate denunciation of that
Convention;

b) inrespect of non-industrial employment as defined in the
Minimum Age (Non-Industrial Employment) Con-
vention, 1932, by a Member which is a party to that
Convention, this shall ipso jure involve the immediate
denunciation of that Convention;

¢) inrespect of non-industrial employment as defined in the
Minimum Age (Non-Industrial Employment) Con-
vention (Revised), 1937, by a Member which is a
party to that Convention, and a minimum age of not
less than 15 years is specified in pursuance of Article
2 of this Convention, this shall ipso jure involve the
immediate denunciation of that Convention;

d) inrespect of maritime employment, by a Member which
is a party to the Minimum Age (Sea) Convention
(Revised), 1936, and'a minimum age of not less than
15 yeass is specified in pursuance of Article 2 of this
Convention or the Member specifies that Articles 3 of
this Convention applies to maritime employment, this
shall ipso jure involve the immediate denunciation of
that Convention;

e) in respect of employment in maritime fishing, by a
Member which is a party to the Minimum Age (Fish-
ermen) Convention, 1959, and a minimum age of not
less than 15 years is specified in pursuance of Article
2 of this Convention or the Member specifies that
Article 3 of this Convention applies to employment in
maritime fishing, this shall ipso jure involve the
immediate denunciation of that Convention;

f) by a Member which is a party te the Minimum Age
(Underground Work) Convention, 1965, and a mini-
mum age of not less than the age specified in pursu-
ance of that Convention is specified in pursuance of
Article 2 of this Convention or the Member specifies
that such an age applies to employment underground
in mines in virtue of Article 3 of this Convention this
shall ipso jure involve the immediate denunciation of
that Convention, if and when this Convention shall
have come into force;

5. Acceptance of the obligations of this Convention:

a) shall involve the denunciation of the Minimum Age
(Industry) Convention, 1919, in accordance with Ar-
ticle 12 thereof;

b) inrespect of agriculture shall involve the denunciation of
the Minimum Age (Agriculture) Convention, 1921,1in
accordance with Article 9 thereof:

¢) in respect of maritime employment shall involve thé
denunciation of the Minimum Age (Sea) Convention,
1920, in accordance with Article 10 thereof, and of the
Minimum Age (Trimmers and Stokers) Convention,
1921, in accordance with Article 12 thereof, if and
when this Convention shall have into force.

Articles 11 - 18: Standard final provision .2

Resolugao n® 6/2003
de 23 de Abril

Na prossecucdo dos seus objectivos, a Organizagio
Internacional do Trabalho definiu oito Convengbes como
fundamentais, no dmbito da promogio dos principios e Direitos
do Homem na esfera laboral, das quais cinco ji foram ratificadas
pela Reptiblica de Mogambique.

Havendo necessidade de ratificar a Convegdo n°® 182, sobre a
Proibigio e Eliminagio das Piores Formas do Trabalho Infantil,
de 1999, em conformidade com o disposto na alinea &), n° 2 do
artigo 135 da Constitui¢do, a Assembleia daRepublica determina:

Unico. E ratificada a Convengio n® 182, sobre a Proibigio e
Eliminacio das Piores Formas do Trabalho Infantil, de 1999, cujo
texto € publicado em enexo a presente Resolugdo e dela faz parte
integrante.

Aprovada pela Assembleia da repiiblica, 23 de Abril de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Convenc¢ao n2 182

Relativa a Interdigao das Piores Formas de Trabalho
das Criancas e a accao imediata com vista a sua
eliminacéao

AConferénciaGeral da Organizagao Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administragio
da Reparti¢io Internacional do Trabatho e ai reunida a 1
de Junho de 1999, na sua 87" Sessdo;

Considerando a necessidade de adoptar novos instrumentos
com vista & proibigao e eliminagio das piores formas de
trabalho das criangas, enquanto prioridade principal da
ac¢ao nacional e internacional, nomeadamente~da
cooperagio e da assisténcia internacional, para completar
a Convencio e a Recomendagio Relativas a Idade
Minima de Admissdo ao Emprego, de 1973, que
continuam a ser instrumentos fundamentais no que diz
respeito ao trabalho das criangas;

Considerando que a eliminagio efectiva das piores formas
de trabalho das criangas exige uma ac¢io de conjunto
imediata que tenha em consideragéio a importancia de
uma educagfo de base gratuita e a necessidade de libertar
as criangas envolvidas de todas essas formas de trabalho
e de assegurar a suareadaptagio e a sua integragdo social,
tendo ao mesmo tempo em consideracio as necessidades
das respectivas familias;

Recordando a resolugio relativa a eliminagao do trabalho
das criangas adoptada pela Conferéncia Internacional do
Trabatho na sua 83° Sessdo, em 1996;

Reconhecendo que o trabalho das criangas €, em grande
medida, provocado pela pobreza e que a solugdio a longo
prazo reside no crescimento econémico sustentado que
conduzaao progresso social e, em particular, 2 diminuigiio
da pobreza e & educacgiio universal;

Recordando a Convengdo Relativa aos Direitos da Crianga,
adoptada em 20 de Novembro de 1989 pela Assembleia
Geral das Nagbes Unidas;



